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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УЧЕНИЧЕСКОЙ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БРИГАДЕ
  1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    1.1. Ученическая производственная бригада  является  трудовым объединением учащихся, формой организации их трудового воспитания, трудового и начального профессионального обучения,  общественно - полезного, производительного труда. 
    1.2.  Бригада  организуется из учащихся   14 – 18 лет. 
Учащиеся принимаются в бригаду по личному заявлению и заявлению родителей (лиц, их заменяющих).
   1.3. Ученическая бригада действует  в период летних каникул, имеет  сельскохозяйственную, экологическую направленность. Для выполнения сельскохозяйственных  работ в бригаде  используется время, отводимое на  обязательный общественно полезный, производительный труд, трудовую практику. Учащиеся в соответствии с программами трудового и профессионального обучения проходят в бригаде практическую под готовку.
    1.4. Работа ученической бригады  организуется в соответствии с Уставом Учреждения, Положением, утвержденным на  педсовете педагогов.
2. РУКОВОДСТВО РАБОТОЙ УЧЕНИЧЕСКОЙ БРИГАДЫ
  2.1. Непосредственное руководство ученической бригадой  осуществляют руководитель бригады (педагог) и его заместитель .
  2.2. Руководитель ученической бригады или звена назначается директором  из  числа опытных педагогов. Он отвечает  за  поста новку работы бригады в целом, осуществляет педагогическое     руководство ее деятельностью, участвует в разработке плана бригады и обеспечивает его выполнение, следит за соблюдением режима   труда и отдыха: санитарно-гигиенических условий труда и быта  учащихся, требует от учащихся строгого выполнения правил по технике
      безопасности.
 2.3. Заместитель руководителя  ученической бригады осуществляет руководство производственной   деятельностью бригады, участвует в разработке плана, несет
ответственность за его выполнение и материально-техническое обеспечение, осуществляет учет работы и контроль за ее качеством; отвечает за создание безопасных условий труда. Совместно с другими специалистами руководит проведением сельскохозяйственных опытов, организует агротехническую, зоотехническую и экономическую учебу,
занятия по технике безопасности с членами бригады.
 2.4. Организация производственной, учебно-воспитательной работы бригады 
осуществляется на основе ученического самоуправления.
 2.5. Высшим органом самоуправления бригады является общее собрание членов бригады.  Общее собрание членов ученической бригады избирает из числа учащихся совет бригады, бригадира и его заместителей; обсуждает и утверждает план работы; рассматривает вопросы дисциплины и быта членов бригады; подводит итоги работы .
Общее собрание собирается по мере необходимости.
  2.6. Совет бригады участвует в организации учебно-воспитательной и производственной работы, входит с предложениями к директору об улучшении организации труда и отдыха в бригаде, поощрения учащихся, отчитывается о своей работе перед общим собранием членов  бригады. В состав бригады входят бригадир, его заместители,  передовые члены бригады. Деятельность совета ученической бригады направляют ее руководители, директор школы.
2.7. Бригадир, его заместители участвуют в организации деятельности бригады, распределении работы , организации  контроля и учета в бригаде, обеспечении режима труда и отдыха, трудовой и производственной дисциплины.
3. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ УЧЕНИЧЕСКОЙ

БРИГАДЫ

   3. 1. Содержание работы ученической бригады определяется задачами воспитания, трудового и профессионального обучения, профессиональной ориентацией учащихся, производственной направленностью учреждения.
   3.2. Главными направлениями работы ученической бригады являются производительный труд, в том числе  сельскохозяйственные работы,  практическое овладение учащимися техникой, технологией основами  агротехники, экономики и организации сельскохозяйственного производства, определенной профессией. 
   3.3. В ученической  бригаде проводится работа по нравственному, экономическому, экологическому, эстетическому и физическому воспитанию учащихся. Она осуществляется в процессе всей деятельности бригады.
   3.4. Руководители и совет бригады в соответствии с производственно-финансовым планом  СЮН разрабатывают проект плана производственной и учебно-воспитательной работы ученической бригады.
Объем производственной работы, число рабочих мест определяются с учетом количества учащихся, их возраста и пола, фонда рабочего времени и плановых затрат на производство продукции. План утверждается директором Учреждения.
   3.5. Ученическая бригада имеет следующую документацию: паспорт, содержащий основные сведения о ней; список членов бригады  с отметкой врача о прохождении медицинского осмотра, заверенный директором Учреждения; журнал прохождения инструктажа по технике безопасности; план  работы; журнал учета выполненной работы. Ученическая бригада может иметь флаг, наименование, эмблему, девиз.
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Положение

о подростковом  трудовом отряде «Флора» 

муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования детей 
«Ишимская городская станция юных натуралистов»
1. Общие положения.

1.1 Подростковый трудовой отряд (далее ПТО)- добровольное объединение не​совершеннолетних граждан, изъявивших желание в свободное от учебы время принять участие в работах, проводимых при МАУ ДОД СЮН. Трудовое объединение подростков является структурным подразделением школы.
  1.2 Основная задача организации трудового отряда - приви​тие

профессиональных навыков самоопределения, обеспечение временной занятости и материальной поддержки несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, и в соответствии с законом РФ от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в РФ» и п. 8 Административного регламента предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

1.3. Формирование ПТО осуществляет администрация МАУ ДОД СЮН  при содействии МАУ «Ишимский городской молодежный «Центр развития»,  ГАУ ТО Центра занятости населения г. Ишима и Ишимского района.

1.4. Заказчиками на выполнение работ, связанных с привлечением ПТО, выступает администрация МАУ ДОД СЮН.

2. Порядок организации.

2.1. Зачисление ПТО осуществляется из числа желающих учащихся 8-11 классов в возрасте от 14 до 18 лет, прошедших медицинское освидетельствование. Организационное собрание ПТО проводится администрацией МАУ ДОД СЮН с участием родителей, либо лиц их заменяющих.

  2.2.  Возглавляет ПТО лицо, назначаемое директором МАУ ДОД СЮН приказом.

  2.3.  Основанием для приема на работу является наличие заявления учащегося школы и другие документы,  указанные в разделе 4  настоящего Положения.

  2.4.   Назначенное лицо непосредственно руководит работой ПТО, выполняет следующие функции:

- ежедневное ведение учета рабочего времени в период работ каждого участника ПТО;

- планирование и ведение учета  объема работ;

- проведение  работы по соблюдению охраны труда и техники безопасности;

- отвечает за своевременное и качественное выполнение работ;

- оформление необходимой отчетной документации.

3.Порядок оплаты труда.

3.1.  Доходы несовершеннолетних граждан, принимающих участие во временных работах, складываются из заработной платы и  материальной   поддержки (из средств муниципального бюджета).
Оплата груда подростков, участвующих во временных работах, производится про​порционально отработанному времени.
3.2   Центр развития на основании табеля учета рабочего времени и коэффициента трудового участия осуществляет в пределах бюджетных ассигнований, с учетом принятых обязательств перечисление денежных средств из федерального бюд​жета в виде материальной поддержки, предусмотрен​ной договорами, заключенными с работодателем, путем перечисления на сберегательный счет участника ПТО.
3.3  Общий объем оплаты труда и материальной поддержки доводится до участников ПТО до начала работ.
3.4  Расчет по оплате труда осуществляется по окончании срочного трудового договора.
4.Соблюдение норм трудового законодательства и охраны труда.

   4.1. При приеме на работу несовершеннолетнему гражданину необходимо предъя​вить следующие документы:
- паспорт (прописка)
-ИНН
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
-справка с места учёбы
- медицинская справка о состоянии здоровья с заключением врача о допуске к физическим работам
-социальная карта Сбербанка

-заявления в «Центр развития», заполненные одним из родителей (для 14-летних)

-копия паспорта родителя, заполнившего 2 заявления (для 14-летних)

-заявление-анкета о предоставлении государственной услуги по организации временного трудоустройства

-согласие на обработку персональных данных

-заключить трудовой договор с «Центром развития»
4.2
.  Оформление по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
Время, условия и характер работы для подростков должны соответствовать по​ложениям Трудового законодательства.
4.3 .  Прием на работу оформляется приказом директора МАУ ДОД СЮН.
4.4 .  
В целях организации безопасных условий труда для подростков необходимо:

4.5. Провести вводный инструктаж на организационном собрании, до начала выполнения работ с оформлением записи в журнале регистрации инструктажей с обязательным внесением подписей, прошедших инструктаж подростков.

4.4.2.При проведении вводного инструктажа освещаются следующие вопросы:

· общие сведения о  характерных особенностях труда;

· основные положения законодательства об охране труда;

· рабочее время;

· правила трудового распорядка, организации, ответственность за нарушение правил;

· общие правила поведения работающих;

· основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для данного вида труда;

· основные требования производственной санитарии;

· пожарная безопасность;

· первая помощь пострадавшим.

4.4.3.Первичный инструктаж проводится на рабочем месте, в первый день работы с обязательным изучением инструкции по охране труда по тому виду работ, где используется труд подростков. Данные заносятся в журнал регистрации, с обязательным внесением подписей, прошедших инструктаж.

4.4.4Первичный инструктаж включает:

                общие сведения о технологическом процессе и оборудовании на данном рабочем месте (при наличии);

              безопасная организация и содержание рабочего места;

              безопасные приемы и методы работы, действия при возникновении 
опасной ситуации;

               способы применения средств пожаротушения, противоаварийной защиты, сигнализация, места их расположения.

4.4.5.В зависимости от условий и безопасности работы вводный и первичный инструктаж можно совместить.

4.4.6.Внеплановый инструктаж проводится при изменении видов работ либо каких-либо факторов, влияющих на безопасность. Данные инструктажа заносятся в журнал регистрации с обязательным внесением подписей, прошедших инструктаж подростков.

4.4.7.При организации работ по ПТО соблюдаются установленные законодательством РФ ограничения труда несовершеннолетних граждан.

4.4.8.При несчастных случаях меры принимаются в соответствии с постановлением Правительства РФ от 11.03.1999 № 279 (ред. от 24.05.2000) «Об утверждении положения о расследовании и учете несчастных случаев в школе».

4.4.9.  Ответствен​ность за технику безопасности несет работодатель (администрация МАУ ДОД СЮН). 
При организации работ необходимо соблюдать установленные законодательством РФ ограничения труда несовершеннолетних граждан (ст. 92, 94 ТК  РФ). 
5. Руководство работой ПТО
  5.1. Непосредственное руководство ПТО осуществляют руководитель бригады (методист) и его заместитель .
5.2. Руководитель ПТО  назначается директором  из  числа опытных педагогов. Он отвечает  за  постановку работы отряда в целом, осуществляет педагогическое     руководство ее деятельностью, участвует в разработке плана отряда  и обеспечивает его выполнение, следит за соблюдением режима   труда  и  отдыха: санитарно-гигиенических условий труда и быта  учащихся, требует от учащихся строгого выполнения правил по технике
      безопасности.
 5.3. Заместитель руководителя  отряда  осуществляет руководство производственной   деятельностью ПТО, участвует в разработке плана, несет ответственность за его выполнение и материально-техническое обеспечение, осуществляет учет работы и контроль за ее качеством; отвечает за создание безопасных условий труда. Совместно с другими специалистами руководит проведением сельскохозяйственных опытов, организует агротехническую, зоотехническую и экономическую учебу, занятия по технике безопасности с членами отряда.
6. Отчетными документами являются:
- Оформленный пакет документов для трудоустройства несовершеннолетних
- Список трудоустроенных несовершеннолетних на месяц (июнь, июль, август) в трудовом отряде
-План -сетка воспитательных мероприятий (июнь, июль, август)

-Отчёт о проделанной работе и воспитательных мероприятиях

- Табель учета рабочего времени
- Табель учета КТУ
