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ПОЛОЖЕНИЕ

О СОВЕЩАНИИ ПРИ ДИРЕКТОРЕ

     1. Общие положения
     1.1. В соответствии   ст.13 Закона РФ «Об автономных учреждениях»  №174 – ФЗ  от 03.11.2006г.  одним из  органов управления  автономным учреждением является руководитель учреждения.
     1.2. Одной из форм  руководства и контроля является совещание при директоре.
     1.3. Данное  Положение является локальным актом, регламентирующим деятельность совещания при директоре.
     2. Цели и задачи совещания при директоре
     2.1. Осуществление контроля  исполнения законодательства в области образования.
     2.2. Анализ  и  экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников.
     2.3. Выявление отрицательных  и  положительных тенденций  в организации образовательного процесса, разработка на этой  основе предложений  по устранению негативных тенденций и  распространение педагогического опыта.
     2.4. Контроль выполнения  приказов, распоряжений в образовательном учреждении.
     2.5. Контроль  соблюдения охраны труда и техники безопасности.
     3. Состав и организация работы совещания при директоре
     3.1. На совещании при директоре присутствуют:
· члены администрации школы;
· педагоги дополнительного образования
· методисты.
                    3.2. На совещание могут быть приглашены:
· представители учреждений здравоохранения;
· представители  комитета по образованию, департамента по социальным вопросам, городского методического центра;
· педагоги,  работающие по совместительству в данном учреждении;
· технический персонал ;
· представители родительской общественности и т.д.
    3.3. При  рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой, в совещании могут присутствовать те  лица из числа работников,  которых данный вопрос касается.
    3.4. Совещание проходит  один раз  в месяц в соответствии с планом работы  СЮН.
    3.5. Продолжительность совещания не более  1,5 часов (п.  5.6 Правил внутреннего трудового распорядка).
    3.6. Председатель совещания – директор. Секретарь  Педагогического совета является секретарем совещания при директоре.
    3.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителями, отчеты - членами коллектива.
    3.8. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором  издается приказ.
    4. Документы совещания
    4.1. Совещание при директоре оформляется протоколом.
    4.2. Секретарь собирает материалы, справки заместителей директора, отчеты членов коллектива.
    4.3. Все документы хранятся в папке.
   4.4. Протокол подписывается директором  (председатели) и секретарем.
    4.5. Срок хранения документов - 5 лет.
СОГЛАСОВАНО:

                      
УТВЕРЖДАЮ:

Председатель ПК                                                    Директор МАУ ДОД СЮН

______________




           ______________

    Е.А. Кузнецова                                                    Е.А. Степанова

«__»____________20___г                                       Приказ № ____

ПОЛОЖЕНИЕ О РОДИТЕЛЬСКОМ СОБРАНИИ
 1. Цели проведения родительских собраний.

 1. 1. Получение информации, необходимой для работы с детьми.
 1. 2. Информирование,  инструктирование родительского состава об изменении или введении новых организационных моментов в режим функционирования СЮН.
 1. 3. Знакомство родителей с аналитическими материалами.
 1. 4. Консультирование родителей по вопросам учебы   и  воспитания детей.
 1. 5. Обсуждение чрезвычайных случаев, сложных или конфликтных ситуаций.
 1. 6. Принятие решений,  требующих учета мнения родителей по различным вопросам жизни СЮН.
 1. 7.  Творческие  отчеты  детского  и  педагогического  коллективов  перед  родителями.

 2. Правила проведения собраний.

 2. 1. Заместитель директора по  учебно-воспитательной работе, ПДО обязаны всесторонне продумать и подготовить к собранию всю необходимую информацию и документы.
 2. 2. Каждое собрание требует своего «сценария», своей программы  и  предельно приближенных к   детям  установок,  рекомендаций  и  советов.
 2. 3. Главным методом проведения собрания  является диалог.
 2. 4. Родители приглашаются на собрание и оповещаются о повестке дня  не  позднее  чем за 3 дня до даты проведения собрания.
проведения собрания.
 2. 5. Администрация СЮН должна быть проинформирована о дате и повестке дня не позднее чем за  4 дня до проведения собрания.
 2. 6. Заместитель директора по УВР, ПДО, решают организационные вопросы накануне собрания (место хранения  верхней одежды,  организация встречи,  подготовка   кабинета).
 2. 7. ПДО информирует заместителя директора по учебно-воспитательной работе об итогах
родительского собрания, о вопросах  и проблемах, поднятых родителями на собрании, на следующий день после проведения собрания.

3. Принципы проведения родительского собрания.

3. 1. Родительское собрание - не  просто форма связи  семьи  и УДО,  это  - место получения важной  педагогической информации, трибуна пропаганды лучшего опыта работы  и отношений с детьми.
3. 2. Родители  на собрании должны чувствовать уважение к себе, быть уверенными  в том, что бестактных  разговоров  не  будет.
3. 3. Принципы проведения родительского собрания. родителей и учеников - искать совместные  пути  их  решения.
3. 4. Ничего, кроме досады, не вызывают у родителей  родительские собрания, где  им   докладывают,  какие   у них  плохие  дети,  но  не   г оворят  о  том,   как им   помочь.
3. 5. Результативным можно назвать только такое собрание,  когда есть понимание сторон,  когда оно вызывает  вопросы,  дискуссию.

4. Виды и формы собрания.

4. 1. Виды родительских собраний:
 Кружковое - проводятся по плану СЮН  педагогами дополнительного образования;
 дифференцированные   (специально приглашенная группа родителей);
 собрания, периодичность которых определяется ПДО.
4. 2. Формы проведения собраний:
 Директивно - консультационные;
 дискуссионные;
 семинары;
 творческие  встречи и  отчеты.
