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ПОЛОЖЕНИЕ 

 о рабочей группе по аттестации педагогов

ПРИНЯТО

педагогическим советом АУ ДОД СЮН                                               

Протокол №    от     2008 г.
1. Общие положения

1.1.   Настоящее положение разработано для Автономного учреждения дополнительного образования «Ишимская городская станция юных натуралистов» (далее - Учреждение) в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций образования РФ, Положением об аттестационной комиссии департамента образования и науки Тюменской области и регламентирует деятельность рабочей группы по аттестации педагогов Учреждения  на вторую квалификационную категорию.
1.2.  Рабочая группа по аттестации педагогов организуется для оценки деятельности педагогов, аттестующихся на   вторую квалификационную категорию  с последующим представлением характеристики на педагога  в  Аттестационную комиссию.

1.3. Основной целью деятельности рабочей группы по аттестации педагогов является определение соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических работников требованиям квалификации для присвоения им квалификационной категории.

1.4.  Основными принципами  деятельности рабочей группы по аттестации педагогов являются: компетентность, гласность, объективность, соблюдение норм профессиональной этики.

1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение обсуждаются на заседании Педагогического совета Учреждения и утверждаются директором Учреждения.

2. Основные задачи рабочей группы по проведению аттестации педагогов

2.1.   Основными задачами деятельности  рабочей группы по аттестации педагогов являются:

         - оценка деятельности педагогов Учреждения с целью выявления качества их деятельности в рамках аттестации на заявленную аттестационную категорию;

         - соблюдение основных принципов аттестации, обеспечение объективности оценки при определении соответствия уровня профессиональной компетенции требованиям квалификационной категории.

3. Функции  рабочей группы по проведению аттестации педагогов

3.1.   Рабочая группа: 

         - составляет в соответствии с графиком прохождения аттестации педагогами и реализует в установленные сроки план работы с аттестуемыми педагогами;
         - изучает представленные материалы аттестуемых педагогов;

         - анализирует в соответствии с выбранной аттестуемым педагогом формой прохождения аттестации уровень организации педагогической деятельности с детьми;

         - определяет соответствие или несоответствие уровня профессиональной компетентности аттестуемого педагога заявленной квалификационной категории;

         - составляет характеристику на педагога на основе результатов просмотренной деятельности.

4. Организация работы  рабочей группы по проведению аттестации педагогов

4.1. Состав   рабочей группы  по аттестации педагогов обсуждается и принимается Педагогическим советом Учреждения на его заседании открытым голосованием сроком на один учебный год.

4.2. Персональный состав рабочей группы по аттестации педагогов, сроки полномочий  определяются приказом директора Учреждения.

4.3.  В состав рабочей группы по аттестации педагогов  входят: председатель рабочей группы, секретарь и члены  рабочей  группы.

4.4.   Председатель рабочей группы: 

         - организует деятельность рабочей группы;

         - информирует членов рабочей группы о сроках и формах проведения аттестации педагогических работников;

         - организует работу рабочей группы с целью анализа практической деятельности аттестуемого педагога;

         - ведет заседания рабочей группы.

4.5.  Рабочая группа по аттестации педагогов создается из педагогических работников, имеющих квалификационную категорию не ниже заявленной аттестуемыми педагогическими работниками.

4.6. Рабочая группа определяет уровень соответствия профессиональной компетентности педагогических работников заявленной квалификационной категории в соответствии с графиком аттестации в период с 1 октября по 30 апреля. Члены рабочей группы в течение двух месяцев проводят анализ практической деятельности педагогов в соответствии с избранными формами и процедурами аттестации, а также в соответствии с предоставленными педагогами планами аттестационных мероприятий.  

4.7. По результатам деятельности аттестуемого педагога рабочая группа выносит одно из решений: 

         - о соответствии уровня профессиональной компетентности заявленной квалификационной категории; 

         - о несоответствии уровня профессиональной компетентности заявленной квалификационной категории.

4.8. Решение рабочей группы является действительным, если в голосовании участвовало не менее 2/3 утвержденного состава комиссии, и оно было принято большинством голосов. В случае равенства голосов «за» и «против» решение выносится в пользу аттестуемого.

4.9.  Аттестуемый педагог имеет право лично присутствовать при принятии решения рабочей группы. При определении соответствии уровня профессиональной компетентности  работника, являющегося членом рабочей группы, аттестуемый педагог в голосовании не участвует.

5. Документация  рабочей группы по аттестации педагогов

5.1. В ходе анализа практической деятельности при определении соответствия уровня  профессиональной компетенции педагога заявленной квалификационной категории члены рабочей группы заносят результаты анализа в журнал наблюдений за организацией аттестуемым педагогом педагогического процесса с детьми. 

5.2.   Результаты  заседаний рабочей группы оформляются протоколом.  

5.3.   Протокол подписывается председателем и секретарем рабочей группы.

Автономное учреждение                                                      УТВЕРЖДАЮ
 дошкольного образования                                                   Директор АУ ДО  д/с № 2
«Ишимский городской детский сад № 2                                 _________М.Ю. Фоминцева

комбинированного вида»                                                              «___» __________   2008 г.                                                                                                 
План работы рабочей группы   по аттестации педагогов   
на 2008-2009 учебный год

	Сроки


	Содержание работы
	Ответственные 
	Примечание

	Сентябрь 


	1. Организационное заседание рабочей группы:

- организация процедуры аттестации педагогов   в 2008 – 2009 учебном году;

- составление графика посещений аттестуемых педагогов;

- аттестация  Лапиной Г.В. , воспитателя, на первую квалификационную категорию в октябре (заочная форма)

	старший воспитатель
	

	Октябрь 
	1.  Составление и утверждение характеристики Лапиной Г.В.   на заседании Педагогического совета. 

2. Анализ практической деятельности воспитателя  Долгих Г.В.

	старший воспитатель,
члены рабочей группы
	

	Ноябрь 
	1.  Заседание рабочей группы:

-  оценка деятельности Долгих Г.В.

- анализ практической деятельности педагогов Маметченко С.С., педагога-психолога, и Сафроновой М.С. , руководителя физического воспитания 

    (уточнение графика посещений);
- аттестация воспитателей  на первую квалификационную категорию Радионовой Т.В. и Воронковой О.С. (заочная форма).

2. Составление характеристики   Долгих Г.В. и утверждение её на заседании Педагогического  совета.

3.  Анализ практической деятельности педагогов Маметченко С.С. и Сафроновой М.С.


	старший воспитатель
члены рабочей группы

старший воспитатель,

члены рабочей группы
	

	Декабрь 
	1. Заседание рабочей группы:

-   оценка деятельности Маметченко С.С. и Сафроновой М.С., аттестующихся на первую квалификационную категорию.

2. Составление характеристик на педагогов Маметченко С.С., Сафроновой М.С., Радионовой Т.В. и Воронковой О.С. и утверждение их на  заседании Педагогического совета.


	старший воспитатель
старший воспитатель
члены рабочей группы
	


Старший воспитатель - Сац Лариса Александровна
