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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА И МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ
СОТРУДНИКОВ
МАУ ДОД «ИШИМСКАЯ ГОРОДСКАЯ СТАНЦИЯ ЮНЫХ НАТУРАЛИСТОВ»
1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящее Положение об оплате труда и материальном стимулировании сотрудников (далее Положение) разработано в "целях упорядочения оплаты и стимулирования труда сотрудников МАУ ДОД СЮН (далее Учреждение) и повышения их заинтересованности в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, повышения качества образовательного процесса, укрепления и развития материально-технической базы.
1.2 Положение предусматривает единые принципы оплаты труда сотрудников, порядок формирования окладов, а также доплат, надбавок и выплат стимулирующего характера.
1.3.
Положение разрабатывается администрацией Учреждения, обсуждается на общем собрании трудового коллектива, согласовывается с председателем профсоюзного комитета, с Учредителем Учреждения и утверждается директором.
1.4.
Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.
2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА.
2.1.
Под системой оплаты труда в настоящем Положении понимается способ
исчисления
вознаграждения, подлежащего выдаче Сотрудникам учреждения в
соответствии с их трудовыми   затратами.
2.2. В Учреждении устанавливается штатно-окладная система оплаты труда. Размер заработной платы Сотрудников зависит от фактически отработанного времени, учет которого организован с   применением документов учета рабочего времени (табелей).
2.3. Фонд оплаты труда Учреждения формируется на календарный год, исходя из объёма бюджетных ассигнований на текущий финансовый год, доведенных до учреждения в соответствии с муниципальным заданием и средств, поступающих от приносящей доходы деятельности. Фонд оплаты труда Учреждения из средств, поступающих от приносящей доходы деятельности, формируется для оплаты труда руководителя учреждения, работников Учреждения, задействованных в приносящей доход деятельности.
2.4.
Фонд оплаты труда отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности
Учреждения.
2.5.Фонд оплаты труда Учреждения в пределах объема бюджетных ассигнований
на текущий финансовый год, доведенных до Учреждения в соответствии с муниципальным заданием (ФОТ), рассчитывается по следующей формуле:
ФОТ = О х Д, где:
ФОТ - расчетный фонд оплаты труда Учреждения;
О - объем средств, полученный Учреждением на оказание услуги по дополнительному образованию детей в соответствии с заданием;
Д - доля фонда оплаты труда в общем объеме средств, полученном Учреждением в соответствии с заданием.
2.6.Доля фонда оплаты труда Учреждения в пределах объема бюджетных ассигнований на текущий финансовый год, доведенных до Учреждения в соответствии с муниципальным заданием, составляет не менее 75% и не более 95%.
2.7.Фонд оплаты труда Учреждения, сформированный исходя из объёма бюджетных ассигнований, доведенных до Учреждения по муниципальному заданию, состоит из  базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТс). 

Объем базовой части (ФОТб) составляет 75% фонда оплаты труда Учреждения.
 Объем стимулирующей части (ФОТс) составляет 25% фонда оплаты труда Учреждения.
З.РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЗОВОЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА МАУ ДОД СЮН
3.1.Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников Учреждения, включая:
а) административно-управленческий персонал Учреждения (руководитель, его заместители, главный бухгалтер);
б) педагогических работников Учреждения;
в) учебно-вспомогательный персонал (бухгалтер, кассир, делопроизводитель, заведующий хозяйством);
г)
младший обслуживающий персонал (уборщик служебных помещений, дворник,
сторож, вахтер, рабочий по обслуживанию здания).
3.2.Директор Учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах базовой части фонда оплаты труда. 

3.3.Базовая часть фонда оплаты труда Учреждения обеспечивает:
а) осуществление выплат компенсационного характера в случаях, предусмотренных
Трудовым   кодексом   Российской   Федерации,   локальными   нормативными   актами Учреждения, в том числе:
· за работу в ночное время;
· за выполнение работ с вредными и опасными условиями труда;
· за работу в праздничные и выходные дни;
-   районный коэффициент;
   б) осуществление выплат за квалификационную категорию, исходя из следующих           повышающих коэффициентов к должностному окладу:

-для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию до 1 января 2011года в размере 1,15, после 1 января 2011года-1,20.
-для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию в размере 1,10.

-для педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию -1,05.

- доплаты    за    руководство    методическими    объединениями:   руководство 
научно-исследовательской работой с    учащимися школ города, заведование   учебно-опытным участком, отделом растениеводства; заведование отделом цветоводства,    заведование живым уголком.
   3.4.Размеры должностных окладов работников Учреждения, а также выплат компенсационного характера (в рублях или в процентном отношении к размеру должностного оклада) устанавливаются директором Учреждения в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными правовыми актами Учреждения, отражаются в трудовых договорах, заключаемых с работниками директором Учреждения.
3.5.Должностные оклады заместителям директора и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются в пределах  60-80% от должностного оклада директора Учреждения.
3.6.В случае изменения фонда оплаты Учреждения и (или) показателей,
используемых при расчете должностных окладов работников в соответствии с настоящим Положением, директор заключает с работниками дополнительные соглашения к трудовым договорам, предусматривающие соответствующие изменения размеров должностных окладов и (или) выплат компенсационного характера.
3.7.Сложившаяся экономия базовой части фонда оплаты труда может быть направлена директором Учреждения на осуществление стимулирующих выплат работникам в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА               РАБОТНИКОВ МАУ ДОД СЮН
4.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТс) включает в себя выплаты стимулирующего характера и иные материальные выплаты:
а)
поощрительные выплаты по результатам труда (премии) руководителю  и
работникам Учреждения;
б)
ежемесячные доплаты за ученые степени доктора наук, кандидата наук, за почетное звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный работник...», за орден СССР или Российской Федерации;
в)
единовременные вознаграждения руководителю и педагогическим работникам по достижении пенсионного возраста, вне зависимости прекращения или продолжения ими трудовых отношений с Учреждением, в размере 26 000 рублей.
4.2. Выплаты директору Учреждения, предусмотренные подпунктом «а», «б», «в», пункта 4.1 настоящего Положения, производятся в порядке, установленном в Положении об оплате труда директора МАУ ДОД СЮН.

        4.3. Поощрительные выплаты работникам Учреждения, предусмотренные подпунктом «а» пункта 4.1 настоящего Положения,  производятся в порядке, установленном пунктом 4.4 настоящего Положения, с учетом показателей, утвержденных локальными нормативными актами Учреждения.
       4.4Выплаты работникам учреждения, предусмотренные подпунктом «а» пункта 4.1. настоящего Положения, распределяются комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда по представлению директора Учреждения.
Порядок формирования и организации деятельности комиссии определяется локальным нормативным актом Учреждения. В составе комиссии не менее одной трети должны составлять педагогические работники.
4.5.
Ежемесячные выплаты работникам Учреждения, предусмотренные подпунктом «б» пункта 4.1 настоящего Положения, устанавливаются в размере:
а)
за ученую степень доктора наук - 4700 рублей в месяц;
б)
за ученую степень кандидата наук - 3900 рублей в месяц;
в)
за почетное звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный работник...»,
соответствующее профилю выполняемой работы, - 3900 рублей в месяц;
г)
за орден СССР или Российской Федерации - 2300 рублей в месяц.
4.6.
Работникам Учреждения выплачивается денежное вознаграждение в связи с
юбилеями по случаю 55-летия для женщин, 60-летия для мужчин в размере должностного
оклада, за исключением педагогических работников.
4.7.
Работникам Учреждения могут выплачиваться денежные вознаграждения к
праздничным датам, профессиональным праздникам при наличии экономии средств ФОТ.
4.8. Районный коэффициент начисляется на все виды выплат, указанные в пункте 4.1 настоящего Положения.
	
	Приложение Показатели премирования работников

	
	Категории работников
	ПОКАЗАТЕЛЬ ПРЕМИРОВАНИЯ
	Кол-во
в
баллах

	
	Педагогические работники
	Стабильность     состава     занимающихся,     уровень потенциальных      возможностей      обучающихся      в избранном направлении
	до 10

	
	
	Дополнительные       работы       не       связанные       с должностными обязанностями.
	до 10

	
	
	Отсутствие детского и взрослого травматизма ,
	до 10

	
	
	Эффективность   работы   с   родителями   (отсутствие жалоб     от     родителей,     участие     родителей     в мероприятиях СЮН)
	до 5

	
	
	Творческий    подход    в    организации    предметно-развивающей   среды   в   кружке,   внедрение   новых технологий
	до 10

	
	
	Подготовка    призеров         городских    конкурсов    и участников          областных,          региональных         и Всероссийских конкурсов
	до 10

	
	
	Отсутствие замечаний контролирующих организаций (СЭС, пожарная инспекция и т.д.)
	до 5

	
	
	Участие    в МО города, открытых мероприятиях и конкурсах педагогического мастерства
	до 10

	
	
	Обобщение опыта работы.
	до 10

	
	
	Четкое   и   своевременное   исполнение   приказов   и поручений.
	до 5

	
	Административный персонал,     учебно-вспомогательный
	Строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции
	до 5

	
	
	Отсутствие замечаний контролирующих органов
	до 10

	
	
	Отсутствие замечаний о сохранности материальных ценностей.    Высокая    исполнительная    дисциплина, современная сдача отчетов и документации
	до 10

	
	
	Дополнительные      работы      непосредственно      не связанные с должностными обязанностями
	до 10

	
	
	качественное выполнение планов работы
	до 10


	
	Высокие показатели учащихся в научно-практических конференциях, олимпиадах.
	до 10

	
	Организация, подготовка и    проведение городских, областных мероприятий
	до 10

	
	Разработка    и    внедрение    авторских    программ    и педагогических изобретений
	до 10

	
	Высокие      результаты      педагогов      в      конкурсах методического педагогического мастерства
	до 10

	Обслуживающий персонал
	Хорошее санитарно-техническое состояние зданий
	до 10

	
	Строгое  выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции
	до 10

	
	Отсутствие замечаний контролирующих органов
	до 10

	
	Своевременное     устранение     неполадок,     аварий, исполнение заявок в адрес технического персонала
	до 10

	
	Обеспечение    санитарно-гигиенических    условий    в помещениях СЮН и прилегающей территории
	до 10

	
	Отсутствие   жалоб   родителей   на   низкое   качество работы
	до 10

	
	Интенсивность труда
	до 5

	
	Отсутствие замечаний по сохранности материальных ценностей
	до 10

	
	Высокое качество работы
	до 10


Примечание
1. «Отсутствие  замечаний  контролирующих  организаций»  проставляется только при проведении проверок.
2. Показатель   «Творческий   подход  в   организации  творческой  среды  в кружке» проставляется при обновлении оформления.


