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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ДИРЕКТОРА  МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ «ИШИМСКАЯ ГОРОДСКАЯ СТАНЦИЯ ЮНЫХ НАТУРАЛИСТОВ» г. ИШИМА
1. Общие положения
1.1.Положение об оплате труда руководителя Муниципального автономного учреждения дополнительного образования детей «Ишимская городская станция юных натуралистов» (далее - Положение) разработано в целях упорядочения оплаты и стимулирования труда руководителей муниципальных автономных учреждений дополнительного образования детей города Ишима (далее-Учреждения) и повышения их заинтересованности и ответственности за конечные результаты финансово-хозяйственной деятельности.
1.2.Положение предусматривает единые принципы оплаты труда руководителей Учреждений, порядок формирования окладов, а также доплат, надбавок и выплат стимулирующего характера, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
2. Порядок формирования фонда оплаты труда руководителя Учреждения
2.1.Размер,    порядок   и   условия   оплаты   труда   руководителя   Учреждения устанавливаются в трудовом договоре в соответствии с настоящим Положением. 2.2.Фонд оплаты труда руководителя Учреждения включает:
а)
должностной оклад;
б)
поощрительные выплаты по результатам труда (премии);
в)
ежемесячные доплаты за ученые степени доктора наук, кандидата наук, за
почетное звание СССР или Российской Федерации "Заслуженный работник", за
орден СССР или Российской Федерации; 
г).ежемесячные выплаты от полученных Учреждением доходов от оказания дополнительных платных образовательных и иных услуг;
д)
единовременное вознаграждение по достижении пенсионного возраста, вне
зависимости от продолжения или прекращения трудовых отношений, в размере 26
тыс. рублей.
2.3.Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется исходя из    средней    заработной    платы    педагогических    работников    Учреждения    и коэффициента, установленного в пункте 2.4 настоящего Положения, по следующей формуле: 
ДОр = ЗПср х К, где: 
ДОр - должностной оклад руководителя Учреждения; 
ЗПср - средняя заработная плата педагогических работников Учреждения.
 К   -   коэффициент,   соответствующий   группе   оплаты   труда,   установленной руководителю Учреждения.
2.4.Коэффициенты   по   группе  оплаты  труда   устанавливаются   в   следующих размерах:
1 группа - коэффициент 2,0; 
2 группа - коэффициент 1,8; 
З группа - коэффициент 1,5.
Группа оплаты труда руководителя Учреждения определяется исходя из суммы баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:
	   №
  п/п
	Показатель
	Единица измерения
	Кол-во баллов
	всего

	        1
	Количество обучающихся -1015
	За каждого обучающегося
	0.5
	507

	2
	Количество работников - 24
	За каждого работника
	1
	24    

	
	Дополнительно за каждого работника, имеющего: 1 квалификационную категорию  Высшую квалификационную категорию 
	
	0,5 1
	3

     6

	3
	Наличие учебно - опытного участка;
	
	50
	200  

	4
	Наличие теплицы,
Наличие парникового хозяйства;
Наличие живого уголка
	
	50 50 50
	

	
	ИТОГО:
	
	
	740


Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год Департаментом по социальным вопросам (далее - Департамент) на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.
При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено Департаментом за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.
В   зависимости   от   суммы   баллов,   исчисленной   по   объемным   показателям, определяется группа оплаты труда: 1 группа - свыше 500 баллов;
                                                        2 группа - от 350 до 500 баллов; 
                                                        З группа - до 350 баллов.
2.5.В случае изменения размера должностного оклада руководителя Учреждения вследствие изменения средней заработной платы педагогических работников Учреждения и (или) максимального повышающего коэффициента, установленного руководителю Учреждения, с ним в соответствии с действующим законодательством заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающее соответствующее изменение размера должностного оклада руководителя.
2.6.Выплата    по    результатам    труда    (премия)    руководителю   Учреждения, предусмотренная подпунктом "б" пункта 2.2. настоящего Положения, производится ежеквартально с учетом следующих показателей:  
  а) выполнение муниципального задания, доведенного до Учреждения учредителем, по количественным показателям - не менее 95%;
б) выполнение муниципального задания, доведенного до Учреждения учредителем, по качественным показателям - не менее 95%;
в) отсутствие случаев травматизма обучающихся в период воспитатель​но-образовательного процесса;
г) своевременное и качественное предоставление информации и отчет​ности учредителю;
д) отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей)
обучающихся, работников Учреждения по деятельности Учреждения;
е) отсутствие обоснованных замечаний по работе Учреждения со стороны контролирующих (надзорных) органов.
2.7.При исполнении показателей, указанных в пункте 2.6. настоящего Положения, поощрительная выплата по результатам труда (премия) руководителю Учреждения производится в размере должностного оклада.
2.8.При невыполнении Учреждением показателей, указанных в пункте 2.6. настоящего Положения, размер поощрительной выплаты по результатам труда (премии) руководителю Учреждения снижается в следующем порядке:

	|№ п/п
	Наименование показателя
	Депремиро-вание

	Г
	Выполнение муниципального задания, доведенного до Учрежде ния по количественным показателям:
	

	
	от 90% до 95%
	10%

	
	от 80% до 89%
	40%

	
	менее 80%
	100%

	2
	Выполнение муниципального задания, доведенного до Учреждения учредителем, по качественным   показателям:
	

	
	от 90% до 95%
	10%

	
	от 80% до 89%
	40%

	
	менее 80%
	100%

	3
	Наличие случаев травматизма обучающихся в период вос​питательно-образовательного процесса
	20%

	
	Наличие случаев травматизма обучающихся в период вос​питательно-образовательного процесса в результате несоблюдения Учреждением техники безопасности, санитарно-эпидемиологических норм и правил, правил пожарной безопасности
	100%

	4
	Несвоевременное и некачественное предоставление информации и отчетности  учредителю.-


	50%

	5
	Наличие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) обучающихся, работников Учреждения по деятельности Учреждения:
	

	
	1 жалоба
	20%

	
	2 жалобы
	50%

	
	3 жалобы и более
	100%

	б
	Наличие обоснованных предписаний по работе Учреждения 


	

	
	1 факт
	20%

	
	2 факта
	50 %

	
	3 факта и более
	100 %


2.9. Размер поощрительной выплаты по результатам труда (премии) ру​ководителю Учреждения определяется Наблюдательным советом Учреждения (далее - Совет).
2.12. Заседания Совета проводятся не позднее 15-го числа месяца, следующего за кварталом, по итогам которого производится премирование (далее - текущего месяца).
2.13. Для определения размера поощрительной выплаты по результатам труда (премии) руководителю Учреждения, Совет оценивает результаты труда руководителя Учреждения на основании ежеквартального отчета о выполнении Учреждением муниципального задания, представленного Учреждением в Департамент, а также на основании результатов мониторинга, проводимого Департаментом.
Решение Совета оформляется протоколом и направляется не позднее 20-го числа текущего месяца в Департамент.
Департамент на основании протокола готовит приказ о премировании и не позднее 25-го числа текущего месяца доводит приказ до сведения директора Учреждения.
2.14.
Руководителю Учреждения могут выплачиваться денежные вознаграждения
к праздничным датам, профессиональным праздникам при наличии экономии
средств ФОТ.
2.15.Поощрительная выплата по результатам труда (премия) директору Учреждения выплачивается за фактически отработанное время.
2.16.Руководители Учреждений могут не представляться к премированию по решению Совета в случаях:
наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
· отсутствия лицензии у Учреждения на право осуществления образовательной деятельности;

· представления руководителем Учреждения в Департамент отчета о выполнении Учреждением муниципального задания с недостоверными сведениями (показателями).

2.17. Доплаты руководителю Учреждения, предусмотренные подпунктом "в" пункта 2.2 настоящего Положения, устанавливаются в размере:
-
за ученую степень доктора наук - 4700 рублей;

-
за ученую слепень кандидата наук - 3900 рублей;
-
за почетное звание СССР или Российской Федерации "Заслуженный работник",
соответствующее профилю выполняемой работы, - 3900 рублей; 
-    за орден СССР или Российской Федерации -2300 рублей.
2.18.Выплаты, предусмотренные подпунктом «г» пункта 2.2. настоящего Положения, устанавливаются в размере не более 15% от расходов на оплату труда педагогических работников в соответствующем месяце.
2.19. Выплаты, предусмотренные подпунктом "д" пункта 2.2. настоящего Положения, устанавливаются Департаментом и доводятся до руководителя Учреждения в форме приказа.
2.20. Районный коэффициент начисляется на все виды выплат, установленных в пункте 2,2 настоящего Положения.


