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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОВЕТЕ МАУ ДОД СЮН
 Общее управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет Учреждения.
  1.  Задачи и содержание работы Педагогического совета 

  1.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом  МАУ ДОД СЮН для рассмотрения  основных  вопросов  учебно-воспитательной и  инновационной деятельности педагогического коллектива.
  1.2. Главными  задачами Педагогического совета являются:  объединение  усилий педагогического коллектива, направленных  на повышение  уровня учебно-воспитательной работы; внедрение в  практику достижений педагогической науки, передового педагогического опыта, прогрессивных педагогических технологий;  включение  педагога  в творческую исследовательскую деятельность.
  1. 3.  Педагогический совет Учреждения:

    -Определяет направление образовательной деятельности;

    -Разрабатывает образовательную программу Учреждения;

              -Обсуждает вопросы содержания, форм, методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности в Учреждении, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров; вопросы об аттестации педагогических работников на заявленные ими квалификационные категории; вопросы о награждении работников Учреждения государственными наградами;

              -Организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

              - Рассматривает вопросы организации дополнительных (в том числе платных образовательных) услуг;

              - Заслушивает отчеты Руководителя Учреждения о создании условий для реализации образовательной программы Учреждения.

              - Обсуждает, в случае необходимости, поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

              -  Решает вопрос об исключении обучающегося из Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения.
     - отбор  работ учащихся для участия в  городских, областных, Всероссийских конкурсах и мероприятиях;
     -  открытие спецкурсов,  создание кружков, студий, клубов и  других объединений учащихся;
    -  поощрения и взыскания.
  2.  Состав педагогического совета и организация его работы
2.1. В состав педагогического совета входят: директор СЮН его заместители, методисты, педагоги,  включая совместителей, члены Наблюдательного совета.
2.2.Председателя и секретаря Педагогического совета избирают на  один календарный  год. Председателем Педагогического совета может быть любой педагог Учреждения.
2.3. Председатель Педагогического совета:

-  Организует деятельность Педагогического совета;

- Информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании  за 5 дней;

- Регистрирует    поступающие    в    Педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;

- Определяет повестку заседания Педагогического совета;

- Контролирует выполнение решений Педагогического совета.
  2.4. Педагогический совет работает по плану, утвержденному на заседании совета.
  2.5. Заседания Педагогического  совета  созываются один раз в течение четверти  в учебном году. В  случае необходимости могут созываться внеочередные заседания Педагогического Совета.
             2.6. Заседание Педагогического совета  правомочно, если на нем присутствует не менее половины его состава. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным для выполнения всеми его членами.
  2.7. Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций Педагогического совета осуществляет директор СЮН. На очередных заседаниях совета он докладывает о результатах этой работы.
  2.8. Члены Педагогического совета  имеют  право вносить на рассмотрение совета вопросы, связанные с улучшением работы СЮН.
  2.9. Директор СЮН в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает  проведение  решения в жизнь и доводит об этом до сведения Учредителя.

  3.  Делопроизводство Педагогического совета

  3.1. На заседаниях Педагогического совета ведётся протокол. Протоколы подписываются Председателем и секретарём совета. Они хранятся в делах МАУ ДОД СЮН.
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ
   1.  Общие положения
   1.1. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Ишимская городская станция юных натуралистов» в дальнейшем МАУ ДОД СЮН, создано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «Об автономных учреждениях».
   1.2.МАУ ДОД СЮН осуществляет свою деятельность согласно Муниципального задания.
   1.3. Для осуществления организационно - педагогической  деятельности привлекаются  квалифицированные педагоги.
   2.  Цели и виды  деятельности МАУ ДОД СЮН
   2.1. Целями деятельности МАУ ДОД СЮН являются: предоставление услуг в сфере дополнительного образования детей; создание благоприятных условий для привлечения средств инвесторов; формирование действенных механизмов реализации проектов и программ, направленных на развитие разных форм дополнительного образования детей.

  2.2. Деятельность МАУ ДОД СЮН направлена на обеспечение  Конституционного права граждан, на получение образования.

 2.3.Видами деятельности МАУ ДОД СЮН являются:

· реализация программ дополнительного образования детей;

· оказание платных дополнительных образовательных услуг;

· реализация дополнительных образовательных программ (за пределами основных образовательных программ);

· проведение досуговых мероприятий;

· проведение семинарских занятий, курсов;

· начальная профессиональная подготовка по другим профилям работы МАУ ДОД СЮН.

МАУ ДОД СЮН оказывает платные дополнительные  образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета.


Виды оказываемых платных дополнительных образовательных услуг устанавливаются Учредителем:
- осуществление предпринимательской деятельности, предусмотренной Уставом МАУ ДОД СЮН, а именно:

· прокат оборудования;

· реализация сценариев и методических материалов;

· реализация самостоятельно или с помощью торговых организации изделий, полученных в результате трудовой деятельности учащихся, педагогов МАУ ДОД СЮН;

· выполнение заказов предприятий, учреждений, организаций, а также отдельных граждан на изготовление различных изделий и оборудования; озеленение городских и пригородных территорий; проведение экскурсий, массовых мероприятий;
· услуги по заказам населения и другие, не противоречащие законодательству виды деятельности.

-  оказание иных видов деятельности, не запрещенных законодательством РФ и соответствующих целям МАУ ДОД СЮН.


В случае, когда для осуществления отдельных видов деятельности требуется законодательство РФ специальное разрешение (лицензия), МАУ ДОД СЮН  в установленном порядке получает его в соответствующих государственных органах

2.4.МАУ ДОД СЮН самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития города и национально-культурных традиций.

2.5.Обучение и воспитание в МАУ ДОД СЮН ведется на русском языке.

2.6. МАУ ДОД СЮН по договоренности и (или) совместно с учреждениями, предприятиями, организациями может проводить начальную профессиональную подготовку детей, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности. Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены, выдается свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации (разряда, класса, категории) по профессии.

2.7.МАУ ДОД СЮН организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время учреждение может открывать в установленном порядке лагерь с дневным пребыванием детей, создавать различные объединения с постоянным и (или) переменными составами детей на своей базе, а также по месту жительства детей.

2.8. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

2.9.В МАУ ДОД СЮН ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников, с этой целью создается педагогический  совет, порядок его создания и работы определяется Уставом.

2.10.МАУ ДОД СЮН оказывает методическую помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским объединениям и организациям по договору с ними.

2.11.Деятельность детей в учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, секция, кружок, группа дополнительного образования и другие.) (далее объединение) в соответствии с разработанным положением.

2.12.Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

Педагогами дополнительного образования могут быть использованы типовые, авторские или адаптированные программы.


Численный состав объединений:

1-ый год обучения – не менее 12 человек;

2-ой год обучения – не менее 9 человек;

3-ий и последующие года обучения – не менее 6 человек.

Продолжительность занятий (с учетом перерывов для отдыха учащихся) составляют:

· дошкольники и школьники младшего возраста – 1 час 10 минут.

· учащиеся среднего и старшего возраста – 2 часа 15 минут. 
МАУ ДОД СЮН работает по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями, в две смены.

 Занятия проводятся по группам (подгруппам), индивидуально или всем составом объединения. Все виды занятий должны быть обозначены в программе. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. С детьми инвалидами проводится индивидуальная работа по месту жительства.

Администрацией учреждения составляется расписание занятий объединений для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных Санитарных правил.

2.13. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, если кружок не платный, при наличии условий, заявления родителей (законных представителей) и согласия руководителя объединения.
2.14.Учебный год в МАУ ДОД СЮН начинается 15 сентября и заканчивается 25 мая.

2.15.Количество групп для занятий в учреждении определяется санитарными нормами, наличием помещения необходимой площади.

2.16.Дисциплина в МАУ ДОД СЮН поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

2.17.Оценка труда членов кружков осуществляется при проведении выставок, на творческих отчетах, олимпиадах, внутристанционских, областных, республиканских массовых мероприятиях. 
2.18.В МАУ ДОД СЮН принимаются все желающие от 6 до 18 лет. При приёме в спортивно-технические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

2.19. Педагогические работники имеют право на:

а)
участие в управлении Учреждением:

· быть избранными в Наблюдательный совет МАУ ДОД СЮН;

· являться членами Педагогического совета;

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

б)
защиту своей профессиональной чести и достоинства;

в)
свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов;

г)
повышение своей квалификации за счет МАУ ДОД СЮН;

д)
аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

е)
сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный (до 1 года) отпуск через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности.

ж)
социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

з)
проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава только по жалобе, поданной в письменной форме, копия которой передана объекту жалобы ( «Закон об образовании»);

2.20. Трудовые отношения с работниками могут быть прекращены по основаниям, предусмотренным ТК РФ.
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ПОЛОЖЕНИЕ О КАБИНЕТАХ

   I. Общие положения
   1.1.  Заведующим учебным кабинетом назначается один из наиболее квалифицированных преподавателей данного предмета.
   1.2.  Заведующий учебным кабинетом назначается  и снимается с занимаемой должности приказом директора  МАУ ДОД СЮН.
   1.3.  Оплата за заведование кабинетом  распределяется  между  ответственными за кабинеты  в зависимости от проводимой ими работы по обогащению и пополнению внешнего и внутреннего содержания кабинета.
   1.4.  Заведующий кабинетом в своей деятельности  руководствуется:
· Законом РФ «Об образовании»;
· правилами внутреннего распорядка СЮН;
· настоящим Положением.
   1.5.  Художественное оформление кабинетов должно быть выполнено силами художников-профессионалов путем заключения с ними трудовых договоров и  иметь единый  стиль.
   1.6.  Администрация совместно с профкомом проводит осмотр кабинетов 1 раза  в год. По результатам осмотра  издается  приказ  директора об оплате за заведование кабинетом.
   1.7.  Осмотр осуществляется согласно следующим критериям:
   1.7.1. Общее состояние кабинета;
· соблюдение санитарно-гигиенических норм;
· чистота  кабинета;
· исправная  мебель;
· озеленение;
· наличие системы проветривания.
· соблюдение техники безопасности, наличие  инструкций  и  журнала трехступенчатого контроля  по технике безопасности:
· наличие  правил  поведения  в  кабинете.
   1.7.2.  Лаборатория учителя
· демонстрационный отдел (таблицы, карты,  наглядные пособия, раздаточный матерная, его систематизация);
· классная доска  (приспособления для демонстрации  таблицы,  карты;
  1.7.3. Оформление кабинета
· постоянные экспозиции по профилю кабинета;
· временные экспозиции;
· уют;
· расписание работы кабинета.
 1.7.4. Методический отдел
· перспективный план развития кабинета на 3 года;
· план развития и работы кабинета на текущий учебный  год;
· инвентарная книга кабинета;
· дидактический, раздаточный материал;
· наличие карточек и т.п.;
· творческие работы учащихся;
· наличие методической литературы по предмету.
   2.  Заведующий кабинетом обязан:
   2.1. Принимать меры, направленные на обеспечение кабинета необходимым оборудованием и приборами согласно учебным программам.
   2.2. Содержать кабинет в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, предъявляемыми к  кабинету.
   2.3. Следить за чистотой кабинета.
   2.4. Следить за озеленением кабинета.
   2.5. Обеспечивать кабинет различной учебно-методической документацией, каталогами, справочниками, инструкциями по своей инициативе за счет фонда СЮН.
   2.6. Обеспечивать наличие системы проветривания, следить за ее исправностью.
   2.7. Составлять перспективный план развития кабинета на 3 года и план развития и работы кабинета на текущий учебный год, вести контроль за выполнением данных планов.
   2.8. Обеспечивать надлежащий уход за имуществом кабинета.
   2.9. Обеспечивать своевременное списание в установленном порядке пришедшего в негодность  оборудования, приборов и другого имущества.
   2.10. Обеспечивать соблюдение правил техники безопасности, наличие правил поведения в кабинете, проводить соответствующие инструктажи с учащимися с отметкой в журнале, где это предусмотрено.
   2.11. Вести инвентарную книгу кабинета.
   2.13. Проводить работу по созданию банка творческих работ учителя и учащихся  
   3.  Права
   Заведующий кабинетом имеет право;
   3.1. Ставить  перед администрацией  вопросы по улучшению работы кабинета.
   3.2. Выходить с ходатайством перед администрацией о поощрении или наказании отдельных учащихся.
   3.3. При несогласии с решением администрации СЮН по вопросам работы кабинета обоснованно опротестовать их перед вышестоящими органами.
   3.4. По итогам смотра получать поощрения в виде денежной премии лично или для развития кабинета.
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