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ПОЛОЖЕНИЕ

о платных дополнительных образовательных услугах
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

   1.1. Понятия, применяемые в Положении.
Потребители - юридические и физические лица, имеющие намерения заказать или приобрести, либо заказывающие, приобретающие или использующие товары (работы, услуги) исключительно для иных нужд, не связанных с извлечением прибыли.
   Исполнитель - автономное образовательное учреждение, оказывающее услуги потребителям по возмездному договору.
   Услуга - деятельность гражданина или юридического лица, направленная на удовлетворение потребностей других лиц, за исключением деятельности, осуществляемой на основе трудовых правоотношений.  Цена -денежное выражение стоимости товара, работы, услуги.
   1.2. Правовая основа предоставления образовательным учреждением платных дополнительных образовательных услуг.
   Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Законом РФ «О защите прав потребителей», Законом РФ «Об основных гарантиях прав детей», другими  нормативно-правовыми актами Российской Федерации и приказом Главного управления образования № 241 от 20.11.96 г.
   1.3. Основные задачи по предоставлению платных дополнительных образовательных услуг:
· всестороннее удовлетворение образовательных потребностей населения;
· создание условий для реализации потребителями своих образовательных потенциальных возможностей;
· привлечение внебюджетных источников финансирования образовательных учреждений.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ ПЛАТНЫХ

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

   2.1. Компетенция образовательного учреждения:
· оказывает платные дополнительные образовательные услуги потребителям только по желанию и за рамками основных образовательных программ и  объемов  образовательных услуг, предусмотренных  муниципальным заданием;
· определяет договором условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг (стоимость, порядок и сроки их предоставления);
· реализует платные дополнительные образовательные услуги за счет внебюджетных средств и не может оказывать их взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из бюджета;
· ведет учет платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с инструкцией по бухгалтерскому учету в учреждениях  и  организациях, состоящих на бюджете;
· изучает потребность населения в платных дополнительных образовательных услугах.
· предоставляет потребителям перечень планируемых платных дополнительных образовательных услуг;
· создает условия для реализации платных дополнительных образовательных услуг, гарантируя при этом охрану жизни и безопасность  здоровья потребителей;
· обеспечивает реализацию платных дополнительных образовательных услуг квалифицированными кадрами;
· оформляет трудовые отношения в виде трудовых соглашений с юридическими и физическими лицами;
· оформляет с потребителями договор на оказание платных дополнительных образовательных услуг;
· издает приказ об организации конкретных платных дополнительных образовательных услуг в образовательном учреждении, в котором необходимо отразить состав участников, утверждение сметы, организацию работы учреждения по реализации платных дополнительных образовательных услуг  (расписание, , график работы  педагогов).
   2.2. Основные права  и обязанности исполнителей платных дополнительных образовательных услуг.
   Исполнители имеют право:
· рекламировать свою деятельность по предоставлению услуг;
· выбирать способ исполнения  услуг, который может составлять коммерческую тайну;
· согласовывать условия договора на оказание услуг;
· получать вознаграждение, компенсацию затрат, понесенных в результате расторжения договора по инициативе потребителей;
· получать информацию органов государственной власти и органов местного самоуправления о нормах и правилах оказания услуг;
· обжаловать в суде  решение об отказе     ведения образовательных услуг
   Исполнители обязаны:
· довести информацию о праве оказания данного вида услуг, выполнять услуги с высоким качеством и в  полном объеме согласно договору;
· не навязывать потребителю дополнительных видов услуг, а также обусловливать исполнение одних услуг обязательным исполнением других;
· не отказывать в выполнении услуг потребителю без уважительных причин;
· возместить материальный и моральный ущерб потребителю, полученный в результате некачественного оказания услуг;
· предупредить об условиях, при которых наступает опасность нанесения ущерба здоровью людей или имуществу в процессе оказания     услуг.
   2.3. Основные права  и обязанности потребителей платных дополнительных образовательных услуг.
   Потребители имеют право:
· получать достоверную информацию о реализуемых услугах, выбирать исполнителей  услуг.
· требовать от исполнителей выполнения качественных услуг, соответствующих договору;
· расторгнуть договор об оказании услуги в любое время, возместив исполнителю расходы за выполненную работу и прямые убытки, причиненные расторжением договора.
   Потребители обязаны:
· согласовать все условия договора об оказании услуг с исполнителем;
· принимать выполнение услуги в сроки и в порядке, предусмотренные договором; 
· своевременно оплачивать оказанные услуги;
· возмещать расходы исполнителю услуг в случае невозможности оказания услуги по не зависящим от исполнителя причинам.
2.4.  Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг.
   Образовательное учреждение обеспечивает потребителей бесплатной, доступной и достоверной информацией, включающей в себя сведения о местонахождении учреждения, режиме его работы,  перечне платных дополнительных образовательных услуг с указанием их стоимости, об условиях предоставления и получения этих услуг,  включая  сведения о льготах для отдельных категорий потребителей.
   Образовательное учреждение для оказания платных дополнительных образовательных услуг:
· издает приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг;
· оформляет трудовые соглашения или внутреннее совмещение с работниками, занятыми предоставлением платных дополнительных образовательных услуг;
· организует контроль за качеством  платных дополнительных образовательных услуг.
   2.5. Порядок оформления оплаты и учета платных  доп. образовательных услуг.
Оплата  за предоставляемые платные дополнительные образовательные услуги производится ежемесячно. Цены на образовательные услуги, предоставляемые потребителям за  оплату, устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации на основании сметы.   Работники, привлекаемые к оказанию платных  дополнительных образовательных услуг, получают заработную плату за фактически 
отработанное время, ими могут быть работники  СЮН, а также любые специалисты, способные оказать данную услугу, с ними подписываются трудовые соглашения.
Стоимость платных услуг определяется сметой, которая включает в себя расходы на:

· заработную плату; материальные затраты; приобретение материалов для работы; доход СЮН.
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ПРАВИЛА 
О ПООЩРЕНИЯХ 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

   Правила о поощрениях и взысканиях учащихся МАУ ДОД СЮН, далее Учреждение, согласованы с Уставом  и регулируют применение к учащимся  Учреждения мер поощрения и взыскания в зависимости от их отношения к своим ученическим правам и обязанностям.
2. ПРАВИЛА ПРИЗВАНЫ:

· обеспечить в Учреждении благоприятную творческую обстановку для  совместной продуктивной деятельности;
· поддерживать  на территории Учреждения порядок, основанный на сознательной
        дисциплине и демократических началах организации учебно-воспитательного процесса;
· способствовать развитию ученического самоуправления.
3. ПООЩРЕНИЯ

   3.1. Учащиеся школы поощряются за:
· участие и победу в  научно-исследовательской деятельности, творческих конкурсах,  массовых мероприятиях;
· общественно полезную деятельность.
   3.2. Учреждение применяет следующие виды поощрения:
· объявление благодарности;
· награждение почетной грамотой или благодарственным письмом;
· награждение ценным подарком или денежной премией;
· награждение благодарственным письмом родителей.
   3.3. Поощрения применяются директором по представлению своих заместителей, педагогического совета, педагога, а также в соответствии с положениями о проводимых в Учреждении конкурсах и  мероприятиях и объявляются в приказе по Учреждению. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности,  доводятся до сведения учащихся и  педагогов.
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ПРАВИЛА

поведения учащихся
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

   1.1. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогов и других работников . Применение методов психического и физического насилия по отношению к окружающим не допускается.
 1.2. Права и обязанности учащихся  определяются Уставом Учреждения и другими предусмотренными Уставом локальными актами.
2. УЧАЩИЕСЯ ОБЯЗАНЫ
   2.1. Выполнять Устав Учреждения,  уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения,  выполнять правила внутреннего распорядка.
   2.2. Соблюдать расписание занятий, не опаздывать и не пропускать занятия без уважительной причины.
   2.3. Беречь  имущество, в случае его порчи по вине учащегося восстановление или ремонт имущества производится самим учащимся или за счет его родителей.
   2.4. Охранять зеленые насаждения, в том числе  в кабинетах Учреждения, а при повреждении восстанавливать их.
   2.5. Экономно расходовать электроэнергию и воду.
   2.6. Бережно относиться к результатам труда других людей и оказывать посильную помощь в уборке кабинета во время дежурства.
   2.7. Соблюдать порядок и чистоту в кабинете, в туалете.
   2.8. Уделять должное внимание своему здоровью и здоровью окружающих.
   2.9. Принимать участие в мероприятиях, коллективных делах  кружка и  станции юннатов, соблюдая при  этом правила поведения.
     2.10. Соблюдать законы жизнедеятельности  коллектива.
     2.11. Приходить на занятия чистыми, опрятными.

3. УЧАЩИМСЯ ЗАПРЕЩАЕТСЯ

   3.1. Приносить, передавать и использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, наркотические и токсические вещества и другие посторонние  предметы, не имеющие отношения к занятиям.
   3.2. Использовать любые вещества, ведущие к взрывам и возгораниям.
   3.3. Применять физическую силу для выяснения отношений или
вымогательства.
   3.4. Совершать любые действия, влекущие за собой опасность для окружающих, для собственной жизни и здоровья.
   3.5. Употреблять  грубые выражения по отношению к другим учащимся и ко всем работникам Учреждения.
